CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I sottoscritto/a Renzo Converso nato/a a Loreo (RO) il 04/06/1969 codice fiscale CNV RNZ 69H04 689G ai sensi e per gli effetti
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. per lc ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, consapevole altresi che ai sensi dell’art.75 del D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera, dichiara

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome

Indirizzo
Telefono

e-mail
cittadinanza
data di nascita
sesso

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome dell’aziendalente
Indirizzo dell’aziendalente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspetiative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Capacita e competenze
acquisite

Renzo Converso
VE PrEss PElsa 67 Ioen R
3472759109

renzo.converso@aulssb.veneto.it
ita

italiana

04/06/1969

Maschio

dal 23.03.1996 al 20.06.1996 cessato per dimissioni volontarie
Azienda ULSS 13 Mirano (VE)

Via Mariutto, 76 Mirano (VE) tel.041 5794111

qualifica di Coll. Professionale Sanitario — Infermiere — Cat. C
Rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo
pieno a 36h settimanali

Nessuna periodo di aspettativa

Presso i servizi di: Urologia e Pronto Soccorso

Infermiere turnista in degenza di urologia e di pronto soccorso

Assistenza al paziente urologico e al paziente in osservazione al
pronto soccorso

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79




Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome dell’aziendal/ente
Indirizzo dell’aziendalente

Qualifica/profiio
professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Capacita e competenze
acquisite

Periodo lavorativo dal 21.06.1996 al 30.04.2005
Azienda Ospedaliera di Padova
Via Giustiniani, 2 Padova Tel. 049 8211111

Con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo
pieno a 36h settimanali

Dal 01.05.2005 al 31.10.2005 in aspettativa senza assegni —
conservazione posto

Nessun periodo di aspettativa

Presso i servizi di: Oncologia Medica e Cardiochirurgia (sala
operatoria)

Infermiere turnista in oncologia e di sala operatoria di
cardiochirurgia dell'adulto e del paziente pediatrico

Gestione del processo chemioterapico
Strumentista e nurse di anestesia negli interventi di
cardiochirurgia dell’adulto e di eta pediatrica

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome del’aziendalente
Indirizzo deiPaziendalente

Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza reftribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita

rincipali mansioni e
responsabilita

Capaciia e competienze
acquisite

Periodo lavorativo dal 01.05.2005 al 31.10.2005
Azienda ULSS 19 di Adria (RO)
P.zza degli Etruschi, 9 Adria (RO) Tel. 0426 94011

Con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D

Rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo
pieno a 36h settimanali (in aspettativa dallAzienda Ospedaliera di
Padova)

Nessun periodo di aspettativa

Presso il servizio: Blocco Operatorio di sei specialita chirurgiche:
chirurgia generale, urologia, otorinolaringoiatria, oculistica,
ginecologia-ostetricia, ortopedia

strumentista e di nurse di anestesia nell’assistenza al paziente
chirurgico afferenti a pit specialita chirurgiche

Gestione del processo assistenziale del paziente chirurgico in
sala operatoria — gestione del percorso di sterilizzazione

Non ricorrono le condizioni di cui all'uliimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79
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Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Nome dell’aziendalente
indirizzo dell’aziendal/ente

Qualificalprofilo
professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Capacita e competenze
acquisite

Periodo lavorativo dal 01.11.2005 al 15.12.2005, dal 16.12.2005
cessato per dimissioni volontarie

Azienda Ospedaliera di Padova

Via Giustiniani, 2 Padova Tel. 049 8211111

Con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo
pieno a 36 ore settimanali

Nessun periodo di aspettativa

Sala operatoria di cardiochirurgia

Infermiere strumentista di cardiochirurgia dell’adulto e del
paziente pediatrico

Strumentista e nurse di anestesia negli interventi di
cardiochirurgia dell’adulto e di eta pediatrica

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome dell’aziendal/ente

indirizzo dell’aziendalente

Qugzlifical/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspetiative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianiia

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Capacita e competenze
acquisite

Periodo lavorativo dal 21.12.2005 al 17.06.2007, dal 18.06.2007
cessato per dimissioni volontarie

Azienda Privata Convenzionata: Casa di Cura “Madonna della
Salute” S.R.L, Presidio Ospedaliero del'ULSS 19 Regione
Veneto, Via Badaloni, 25 Porto Viro (RO) Tel. 0426 360111

Con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo
pieno a 36 ore settimanali

Nessun periodo di aspettativa

Presso il servizio: Rianimazione

Infermiere turnista

Gestione del percorso assistenziale del paziente in area
critica/rianimazione

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79




Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome deill’aziendalentie
Indirizzo dell’aziendalente

Qualificalprofilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza deil’anzianita

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita
Capacita e competenze
acquisite

Periodo lavorativo dal 19.06.2007 al 07.01.2008, trasferito in
mobilita all'lstituto Oncologico Veneto di Padova dal 08.01.2008
Azienda ULSS 18 Rovigo

Viale Tre Martiri, 140 Rovigo Tel 0425 3931

Con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo
pieno a 36 ore settimanali

Nessun periodo di aspettativa
Presso il servizio: Rianimazione
Infermiere turnista

Gestione del percorso assistenziale del paziente in area
critica/rianimazione

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome dell’aziendalente
Indirizzo dell’aziendalente

Qualifica/profilc professionale

Tipo di rapporio di lavoro

Aspetiative senza retribuzione e
senza decorrenza deil’anzianita

Ambito di attivita
Principali mansioni e

responsabitita

Capaciia e competenze
acquisite

Periodo lavorativo dal 08.01.2008 al 31.10.2010

Istituto Oncologico Veneto (trasferito dal’lULSS 18 di Rovigo in
mobilita)

Via Gattamelata, 64 Padova, Tel 049 8211111

Con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D - con funzione di Coordinamento
Infermieristico

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo
pieno a 36 ore settimanali
Nessun periodo di aspettativa

Presso il servizio: Oncologia Medica e sezione trapianto di
midollo osseo

Funzioni di coordinamento infermieristico di due strutture di
degenza di oncologia medica e sezione trapianto di midollo
0sseo

Governo della qualita e della appropriatezza del processo
assistenziale chemioterapico — del trapianto di midollo osseo e
delle sequele correlate

Gestione del personale e della turnistica delle risorse umane
Gestione e governo delle risorse materiali, strumentali e della
logistica

Valutazione e sviluppo delle competenze/fabbisogno formativo
del personale

Collaborazione al processo d'informatizzazione del percorso di
informatizzazione del processo chemioterapico

Membro del comitato per la sicurezza del paziente e del rischio
clinico in oncologia

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79




Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome dell’aziendalenie

indirizzo dell’aziendalente

Qualifical/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro
Aspetiative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita
Ambito di aftivita

Principali mansioni e
responsabilita

Capacita e competenze
acquisite

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Nome deli’aziendalente

Indirizzo dell’aziendalente

Qualifica/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Aspetiative senza retribuzione e
senza deceorrenza dell’anzianita

Ambito di attiviia
Principali mansioni e
responsabiliia

Periodo lavorativo dal 01.11.2010 al 13.09.2020

Azienda ULSS 19 di Adria sino al 31.12.2016 (P.zza degli
Etruschi, 9 Adria (RO) Tel. 0426 94011), accorpata nell’Azienda
ULSS 5 Polesana di Rovigo dal 01.01.2017

Viale Tre Martiri, 140 Rovigo Tel 0425 3931

Con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D1

Incarico di Coordinamento Infermieristico dal 01.08.2011 al
31.10.2012 per il Servizio di Oncologia

Posizione Organizzativa: incarico di Responsabile Professioni
Sanitarie in staff alla Direzione Sanitaria dal 01.11.2012 al
30.09.2017

Dal 1.10.2017 al 13.09.2020, Posizione Organizzativa
Responsabile Professioni Sanitarie — Direzione Professioni
Sanitarie Azienda UL.SS 5 Polesana.

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo
pieno a 36 ore settimanali

Nessun periodo di aspettativa

Valutazione e governo del fabbisogno di personale
Partecipazione al processo di budget

Partecipazione al piano di formazione continua

Partecipazione alla contrattazione integrativa aziendale
Promozione del miglioramento della qualita e sicurezza
dell'assistenza, dello sviluppo professionale e delle competenze
Promozione dell'integrazione ospedale - territorio

Governo del percorso del personale neo inserito € neo assunto

Non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R.761/79
Dal 14.09.2020 ad oggi

Azienda ULSS 5 Polesana
Viale Tre Martiri 140 Rovigo

Dirigente Professioni Sanitarie — Incarico Professionale di Base
Dal 01.09.2021 facente funzioni UOS Professioni Sanitarie
Ospedale

Rapporto di l[avoro subordinato a tempo indeterminato a tempo
pieno a 36 ore settimanali

Nessun periodo di aspettativa

Direzione Professioni Sanitarie Ospedale

Valutazione piani dotazione triennale del personale compaito
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Capacita e competenze
acquisite

sanitario

Partecipazione al piano di adeguamento delle schede ospedaliere
in funzione al rinnovo dell’Atto Aziendale

Partecipazione al Comitato Tecnico Scientifico

Partecipazione alla contrattazione integrativa aziendale

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Titolo di studio

(lauree, specializzazioni)
[elencare separatamente ciascun titolo]
Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

durata percorso di studio

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (ex
D.M. 509/99), classe SNT_SPEC/I. con voto 95/110

Universita di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia, via 8
Febbraio, 2 Padova
data 07/03/2011

durata di 2 anni

« Corsi universitari

{elencare separatamente ciascun corso]
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:

» Data conseguimento (gg/mm/aa)

o durata corso

Master Universitario di I° livello in Coordinamento Infermieristico
e Ostetrico in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Universita di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia, via 8
Febbraio, 2 Padova, con voto “idoneo”

19.05.2008

1 anno

Il sottoscritto dichiara altresi di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.
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